3* ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ACAO SOLIDARIA AS PESSOAS
COM CANCER - ASPEC

A ACAO SOLIDARIA AS PESSOAS COM CANCER - ASPEC, fundada em 04 de
janeiro de 2012, com Estatuto Social registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
no Livro A sob o n® 132672 em 09/03/2012, com sede e foro nesta cidade de Belo Horizonte/ MG,
na Rua Padre Paulo Regolio, 27 — Bairro Céu Azul, CEP: 31585-150 inscrito no CNPJ sob n”
15.251.909/0001-90, promove a alteragao de seus atos constitutivos, por decisio de seus Associados,
regendo-se doravante pelo presente Distatuto Social, passando a vigorar, doravante, nos seguintes

termos aprovados na assembleia geral extraordinaria do dia 06/12/2020

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO.

Art. 1. A AGAO SOLIDARIA AS PESSOAS COM CANCER - ASPEC ¢ uma associacio civil,
pessoa-juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duragio indeterminada de autonomia
administrativa e financeira, de cariter assistencial, cultural e educacional, de forma beneficente, re-

gendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacio que lhe for aplicavel.

Art. 2. A Associacao tem Sede na cidade Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, situada, na Rua

Padte Paulo Regolio, 27, Bairro Céu Azul, CEP.: 31.585-150.

Paragrafo Primeiro: Como, por fim cumprir com as suas finalidades A Acao Solidiria as Pessoas
Com Cancer — ASPEC podera criar unidades em todo o territorio nacional, mediante ato da ditetoria

executiva. Também podera por ato da diretoria ser procedida a extingio de unidades.

Pariagrafo Segundo: As unidades criadas terdo as mesmas atividades e finalidades descritas neste

Fstatuto e observando ainda a forma de suas realizagoes.

Art. 3. A ASPEC tem por finalidade a defesa e garantia de direitos de pessoas diagnosticadas e/ou
em tratamento de cancer, suas familias e cuidadores promovendo seu bem-estar material e biopsicos-
social oferecendo servicos humanizados e especializados na area de Assisténcia Social e Satde além

de desenvolver agoes de conscientizagao e prevencao da doenca.

Art. 4. Para cumptir com seus objetivos e finalidades A ACAO SOLIDARIA AS PESSOAS COM
CANCER - ASPEC, poderi desenvolver as scgtlﬁ:fes acoes:

I Suprir as necessidades basicas de alimentagao, higiene pessoal, suplementos alimentares e
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vestuario as pessoas com cincer e suas familias;

Administrar e manter uma Casa de Apoio, para acomodacio temporaria a pessoas com can-
cer e seu acompanhante, nos periodos de consultas, exames, tratamento ambulatorial e ou-
tros procedimentos médicos que ndo exijam internamento hospitalar;

Promover, participar e/ou apoiar eventos, palestra, acdes e/ou mesas redondas para troca
de experiéncias, esclarecimentos, cuidados paliativos e otientacdes relacionados a prevencio,
diagnostico e ao tratamento dos diversos tipos de cincer;

Promover, participar e/ou apoiar féruns de discussio e audiéncias publicas contribuindo
para estruturagao das politicas publicas de satde e assisténcia social voltadas a prevengio,
para garantir a universalidade de acesso 4 saide e tratamento dos diversos tipos de cancer.
Promover estudos, pesquisas e capacitaces na area da oncologia;

Amparo e assisténcia a criangas e adolescentes portadoras e ou em tratamento de cancer e
suas familias;

Promover o fortalecimento do vinculo familiar, comunitirio e o acesso a direitos sécio as-
sistenciais, das pessoas com cincer e suas familias;

Promover a qualificagio profissional das pessoas em tratamento, em acompanhamento ou
curadas do cancer e seus familiares, contribuindo para a criacio de adequadas oportunidades
de trabalho e renda visando sua integracio ao mercado de trabalho;

Promover o voluntariado;

Celebrar convénios e acordos com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internaci-
onais visando a qualidade de vida, promogio humana e bem estar, dos pacientes em trata-
mento do cincer e seus familiares, respeitando suas causas e consequéncias patologicas;
Promover ou apoiar eventos, agoes, programas e atividades de esporte, lazer e cultura dire-

cionadas a consecucio dos objetivos constantes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A ASPEC, por seus representantes legais, adotar4 praticas de gestio adminis-

trativa de lisura impecivel, com seriedade, ética, publicidade, legalidade, moralidade, eficiéncia e im-

pessoalidade necessarias e suficientes a coibirem a obtencao, de forma individual ou coletiva, de be-

neficios e vantagens ilicitas e em detrimento do bom nome e finalidade da instituicao.

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio nao fard qualquer discri-

minagio de raga, cor, sexo ou religido.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO DEMISSAO E EXCLUSAO.

Art. 5. A Associagao € constituida por niimero ilimitado de associados, podendo a ela se associarem

quaisquer pessoas no gozo de capacidade juridica e que atendam a critérios previamente estabelecidos

neste Estatuto.




Art. 6. A Associagio terd as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: Constituindo-se das pessoas que participarem da primeira Assembleia Ge-
ral e que tiverem assinado a Ata de Fundacao;

b) Beneméritos: Sio as pessoas fisicas que prestam relevantes servicos 4 Associacio, ou
que contribuam de qualquer forma para o engrandecimento sécio-econdmico-financeiro
da associagio, indicados pela diretoria executiva;

c) Contribuintes: Sio as pessoas fisicas que colaboram com a Associacio por meio de
contribuigao financeira mensal, semestral ou anual, admitidos pela diretoria, ap6s funda-
¢ao, sendo seu ingresso feito mediante proposta assinada por dois associados com direi-

tos estatutarios vigentes e conforme critérios do Estatuto.

d) Colaboradores: Sio as pessoas fisicas, que colaboram com a Associagio por meios nio
financeiros;
€) Honoriarios: Constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras que tenha

prestado relevantes servicos a Associagio, ou tenham concorrido de maneira apreciavel
para o progresso da humanidade, indicados pela diretoria executiva;

f) " Remidos: Aqueles que assim forem reconhecidos pela Assembleia Geral.

Paragrafo anico. A admissio de Associado contribuinte sera decidida pela maioria ab-
soluta da Diretoria (ad referendu) e referendada pela Assembleia Geral, obedecendo sem-
pre o critério de conveniéncia e oportunidade da admissdo. Os associados contribuintes,
colaboradores, beneméritos e honoririos nio terio direito a voto e nem poderio ser

votados.
Art. 7. Sio direitos e atribuicoes dos associados em dia com suas obrigagdes sociais:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos da Associacio;

b) eleger os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

c) zelar pela fiel consecugio das finalidades da Associagio;

d) auxiliar na manutencio da Associagio e organizar promocoes em beneficio da mesma;

€) apresentar propostas, programas e projetos de acio para a Associacio;

g) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,

relatorios, prestagoes de contas e resultados de auditoria independente.
Art. 8. Sio deveres dos Associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regulamento, regimento, deliberacées e re-
solugSes dos orgios da Associagio, bem como a legislacio pertinente em vigor;
b) acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

¢) comparecer is reunites da Assembleia Geral para as quais forem convocados.



Art. 9. Os associados da entidade niio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes e

encargos sociais da instituicao.

Att. 10. Os associados que nio cumprirem as determinagdes do presente Estatuto estardo sujeitos as

seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensao;

c) exclusio.

Paragrafo primeiro: As penas de adverténcia, suspensao e exclusio serdo impostas pela Diretoria,

salvo as cometidas pelos Diretores, que serdo da atribuigio da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associa-
¢ao por decisio da diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisio caberd recurso a As-

sembleia geral.

Paragrafo terceiro: Objetivando faculta-lhe ampla defesa o Associado poderd no prazo de 15 (guinze)
dias solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seus recursos de reconsideragao, por escrito

e fundamentado;

Paragrafo quarto: Nao podera ser votado novamente para cargos de diregio da Agdo Solidaria as
Pessoas Com Cancer — ASPEC, o Associado que por qualquer motivo, particular ou disciplinar, dei-
xar de cumprir seu mandato integralmente, salvo caso de forca maior, devidamente justificado e aceito

pela Diretoria.

Art. 11. Excluido da ASPEC por qualquer motivo que seja, ou dela retirando-se, o associado nao terd
direito a qualquer indenizagio, compensagao ou remuneracio de qualquer espécie ou natureza pelos
servigos prestados nesta condicao de Associado, como também nio terd direito de reaver os valores
de contribuicoes, mensalidade ou doagdes, salvo na hipotese do paragrafo unico do artigo 56 do

Cédigo Civil Brasileiro — Lei Federal n® 10.406/2002.

Art. 12. Considera-se falta grave, passivel de exclusio, provocar ou causar grave prejuizo moral ou

material a Associagao.

Paréagrafo Primeiro: O associado que ocupar cargo da Diretoria e necessitar se afastar devera fazé-
la por escrito. Somente apos a concordancia da Diretoria, em reuniio cujos motivos sejam circuns-
tanciados e justificados, poderi ocorrer o afastamento, sob pena de aplicagao da penalidade prevista

no parigrafo primeiro deste artigo. Caso isso nao ocorra € 0 associado, que ocupar cargo da Diretoria,



somente abandonar suas funcoes sem justificativa prévia, tal atitude sera tida como pedido de exone-

ragao de cargo.

Paragrafo Segundo: Para fins de comprovagio do afastamento do associado das atividades da As-
sociacio, basta declaragio de afastamento assinada por trés membros da Diretoria, declarando que o

Associado nio tem participado dos eventos ou atividades promovidos pela Associagio.

Paragrafo Terceiro: Sendo estipulada contribuicio obrigatoria para os associados, os socios que nao
estiverem em dia com os pagamentos destas, nio poderio se candidatar a cargos eletivos, tampouco

participar da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto: O disposto neste artigo aplica-se a quaisquer elei¢oes da Agio Solidaria as

Pessoas Com Cancer — ASPEC.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA ORGANICA — DA ADMINISTRACAO

Art. 13, A Associacio tem como 6rgios deliberativo, administrativo e de controle interno, respecti-

vamente, composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria; e

¢) Conselho Fiscal.

Art. 14. O exercicio dos cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal e a simples condigao de associado
sem emprego vinculado a entidade, nio sio e nem poderio ser remunerados, nio havendo para tais,
vantagens ou beneficios, diretos ou indiretos, por qualquer titulo ou forma, inclusive com vedagio a
distribuicio de resultado, dividendo, bonificagoes, participagoes ou parcelas do patrimonio da insti-
tuicio, excluindo-se desta vedagio as despesas advindas dos trabalhos depreendidos no exercicio das

fungdes, desde que comprovadas e justificadas.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgio soberano de deliberacio e fiscalizagio da Associagdo, € constitu-

ida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutatios.

Paragrafo Primeiro. Os associados nio poderio fazer-se representar nas reunides da Assembleia
Geral por procuragio, salvo se pessoa juridica que se fard representar através de seu representante

legal na forma de seu Estatuto ou Contrato Social.




Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral serd realizada, ordinariamente. A cada semestre, para dis-
cussio e votacio de assuntos e interesses sociais;

A cada 01 (#7) ano, para aprovar as contas apresentadas pela diretoria;

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando justificada sua
convocagio, ou por requerimento de 1/5 (um quints) dos associados quites com suas obrigacoes so-

ciais. Convocada a cada 5 (cineo) anos, pelo Presidente da Diretoria, para eleger a nova Diretoria,

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagio, com a presenca da
maioria dos associados, e, em segunda, com qualquer nimero, nao sendo inferior a um terco, meia

hora depois, devendo ambas constar nos editais de CONvoCcagao.

Art. 16. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I.  Eleger o Presidente da Associacio;

I1. Destituir os administradores;
[II.  Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;
IV~  Referendar as metas anuais de cada diretoria;
V. Conceder o titulo de associado benemérito e honoririo por proposta da diretoria ou
indica-los;
VI.  Deliberar sobre as Demonstracdes Contibeis anuais balango e a prestagio de contas da

Associagio, apos parecer do Conselho Fiscal;
VII. Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recurso,
sobte o que for requerido;
VII.  Deliberar sobre a conveniéncia de aquisigo, alienagdo ou oneragio de bens imovels

pertencentes 4 Associagao, ou modificacao de sua destinagao;

IX.  Decidir sobre a dissolucio da Associagio e o destino do patriménio remanescente;
X.  Deliberar sobre a proposta de absorcio ou incorporacio de outras entidades pela Asso-
clacao;
XI.  Deliberar sobte o orcamento anual, valores das contribuigdes mensais dos associados e

sobre o prograrfla de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido previamente, quanto

aquele, o Conselho Fiscal;

XII.  Aprovagio do Regimento Interno da Associagao;
XIII. Deliberar sobre a admissao de novos associados;
XIV. Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 17. Assembleia Geral se reuniri ordinariamente na primeira quinzena de fevereiro de cada ano,
quando convocada pelo seu Presidente, seu substituto legal ou, ainda, por 1 /5 (um quinto) dos associ-

ados que estejam em dia com suas contribuicdes, para:




a) Tomar conhecimento da dotagio orgamentiria e planejamento de atividades para a
associagdao no exercicio em curso;

b) Deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado; -

c) A cada semestre, para discussdo e votagdo de assuntos e interesses sociais;

d) A cada 01 () ano, para aprovar as contas apresentadas pela diretoria;

e) Convocada a cada 5 (cinco) anos, pelo Presidente da Diretoria, para eleger no més de janeiro

a nova Diretoria,
Art. 18. A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

1 Pelo Presidente;
1I. Pelo Conselho Fiscal;

III.  Pelo requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 19. A convocagio das reunides ordiniria ou extraordinaria serd feita com antecedéncia minima
de 5 (cinw) dias, mediante edital a ser fixado na sede da entidade, correspondéncia pessoal ou

mensagem eletronica aos associados, com pauta dos assuntos a serem tratados.

§1°. As reunies ordindrias instalar-se-io em primeira convocagio, com a presenca da maioria
absoluta dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagio, 30 (#7infa) minutos apos,
com qualquer nimero de presentes.

§2°. No caso de destituigio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros bem
como reforma estatutiria, € exigido o voto concorde de 2/3 dos Associados presentes a Assembleia
Geral convocada especialmente para esse fim, nio podendo deliberar, em primeira convocagio,
sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

§3°. O associado que estiver inadimplente com as contribui¢oes mensais devidas a entidade nio
tera direito de voto na Assembleia Geral e nao sera computado para efeito de quérum.

§4°. As atas serio lavradas e aprovadas ao seu término assinadas pelo Presidente, pelo Secretirio e

por todos os Associados presentes.

SECAO II
DA DIRETORIA.

Art. 20. A Diretoria sera constituida pot:

I Presidente;

1I. Vice Presidente;
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Secretario e;

Tesoureiro.

Art. 21. Compete a Diretoria:

§1°. A Diretoria cumpriri o mandato de 05 (¢ineo) anos, salvo interrupgio por qualquer mo-
tivo, sendo admitida apenas uma reeleicio consecutiva do Presidente para igual periodo.
§2°. Havendo membros da diretoria que nio sejam associados, os mesmos néo terio direito
a voto na Assembleia Geral.

§3°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria.

§4°. Os membros da diretoria sio substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente,
e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

§5°. Quando da auséncia de algum dos membros indicados da Diretoria por mais de trés
reunides consecutivas, sem justificativa, o mesmo sera imediatamente substituido por outro
associado, escolhido através do voto dos demais associados em Assembleia Geral, para com-
plementagao do mandato.

§6°. A Diretoria Executiva podera nomear ou contratar profissionais nao associados, po-
dendo remuneri-los de acordo com a Consolidagio das Leis Trabalhistas, tanto na condigao
de auténomos ou empregados, para promover agoes, atos e ou execugao de projetos que
visem alcancar os fins e os objetivos da associagio, exceto para o exercicio das atribuigoes

estatutdrias pertinentes aos membros da diretoria.

Art. 22. Ressalvados os casos de competéncia da Assembleia Geral, compete a Diretoria a pratica de

todos os atos necessarios a realizacao dos objetivos da ASPEC, especialmente:
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Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagoes das Assembleia Geral;
Definir a politica geral, os planos de trabalho ¢ as estratégias da Agao Solidaria as Pessoas
com Cancer — ASPEC, consoante as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral;
Aprovar o Regimento:Interno da Organizagao;

Conhecer e manifestar-se sobre os balancetes mensais e sobre os balangos anuais da Orga-
nizacio, a partir do respectivo parecer do Conselho Fiscal, remetendo-os para deliberagao
da Assembleia Geral, definindo a forma de publicidade eficaz dos mesmos;

Apresentar a Assembleia Geral o Relatério anual da Acio Soliddria as Pessoas com Cancer
ASPEC e as contas de receitas e despesas, com o prévio parecer do Conselho Fiscal;
Aprovar, previamente, contratos, acordos e empréstimos a serem contraidas com outras ins-
tituigoes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Definir, quando necessirio, a contratacao anual de auditoria externa independente;
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XII.
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XIV.

Formular parecer sobre as propostas de ingresso no quadro social da Organizagao;
Apresentar até 15 (guinge) de fevereiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda a documentagao
relativa a0 ano civil anterior, a saber: o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo, juntamente com o Relatorio das Atividades, acompanhados
especialmente dos extratos bancirios das contas de movimentos e aplicagdes financeiras e,
também, o Relatério do Inventario dos bens patrimoniais;

Buscar junto a comunidade ¢ instituicoes da sociedade civil os recursos necessarios para sua
sustentabilidade;

Promover um juizo de admissibilidade das propostas de alteragio estatutrias porventura
sugeridas;

Estabelecer diretrizes para financiamentos as atividades amparadas por este Estatuto;
Aprovar orgamento, gastos ¢ investimentos do ano corrente e do exercicio seguinte;
Quando o término do mandato nio coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for
interrompido, devera prestar conta de suas atividades, através de relatorio de atividade e
apresentagio de balancete patrimonial, assinado pelo contador/ contabilidade Especializada
no Terceiro Setor, conforme regulamentagio propria no prazo de 45 (quarenta ¢ cinc) dias do
seu término, devendo o Conselho Fiscal dar o parecer final das contas. Caso nao sejam apro-
vadas as contas, devera ser contrato uma empresa de auditoria, para apurar as irregularidades
para tomar as providéncias cabives.

Zelar pelo Patrimonio da ASPEC;

Art. 23. A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos uma vez a cada bimestre, por convocagao

de seu Presidente, ou, extraordinatiamente, sempre que necessirio, por coOnvocagao do mesmo, de

cinquenta por cento de seus membros ou do Conselho Fiscal.

Art. 24. Sdo atribuigdes do Presidente da Diretoria:
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Representar oficialmente a ASPEC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
para tanto, constituir 'prepostos e assinar procuragoes isoladamente para defesa de direitos
da Associagao; .
Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

Designar o dia e fazer a convocagio da Assembleia Geral Ordinaria;

Administrar a instituicio e todos os seus bens, promovendo a prosperidade a que aspira pela
realizacao de suas finalidades;

Estudar e editar os regulamentos que se fizerem necessarios a boa ordem, administragao e
andamento dos servicos da entidade; .

Prestar ao Conselho Fiscal. Sempre que requisitado, todas as informagdes solicitadas;



VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL

XIIL

XIV.

XV.
XVIL

Art. 25,

Art. 26.
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Assinar convénios, cheques, contratos, acordos e empréstimos com entidades publicas e pri-
vadas, nacionais ou internacionais, para implantacio de atividades compativeis com os obje-
tivos da organizagao; administrar aplicacdes e operagoes financeiras, em conjunto com o
Diretor Financeiro; ou isolédamente;

Expedir as ordens e tomar as medidas indispensiveis ao cumprimento das resolugdes da
Diretoria e das Assembleia Gerais da ASPEC; .
Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembleias Ge-
rais, assim como quaisquer outras solenidades, eventos ou manifestaces coletivas da enti-
dade;

Contratar empresa e/ou profissional com habilitagio legal junto a0 Conselho Regional de
Contabilidade, para assessoria Contabil no Terceiro Setor e no cumptimento das obrigagoes
legais para execugio dos servigos contibeis, departamento pessoal, fiscal, legalizagio e set-
vigos correlatos a instituicao, elaborados em livros de formalidades legal;

Emitir diplomas, certificagdes ou conceder titulos de benemeréncia aqueles que houverem,
de alguma forma contribuido para a ASEPC, seja com auxilio significativo material ou hu-
mano, seja pela projegio do nome e fins sociais da entidade, seja por qualquer outra circuns-
tf;mcia que sobressaia e traga bons frutos a instituicao;

Contratar e celebrar contratos com pessoas fisicas, juridicas, governamentais e empresas pri-
vadas em favor da entidade;

Nomear as comissoes que julgar necessarias ao desenvolvimento e execugio de servicos es-
pecificos;

Definir sobre os assuntos que exigirem pronta solugio, dando disto conhecimento a Direto-
tia em sua propria reuniao.

Empossar os membros da diretoria escolhidos;

Gerir administrativamente todos os atos da Associagio, inclusive contratando pessoas para

a execucao dos trabalhos.

Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:

v

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; g
IT - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente.
Sdo atribuigdes do Secretario:

Secretariar as reunioes da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

Publicar as noticias das atividades desenvolvidas pela Associagio;

10
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Administragao geral dos servios da Diretoria;

Receber e expedir cotrespondéncia e documentos, dando-lhes o devido encaminhamento;
Manter em ordem os arquivos e registros da ASPEC;

Substituir o Presidente e Vi;:e—Prcsidente nos impedimentos ou auséncias.

A convocagio das eleigoes sera feita por edital, afixado na sede da ASPEC, contendo data,
horario e local e nome dos candidatos, e/ou enviado por outros meios convenientes a todos

associados que compéem, com antecedéncia minima de 30 (#rinta) dias da data das eleicdes;

Sao atribuigdes do Tesoureiro:

Dirigir os servigos financeiros (fesouraria), controlando as arrecadacoes, os pagamentos e as-
sinando os cheques, administrar aplicagdes e operagdes financeiras em conjunto com o Pre-
sidente: ou isoladamente; nomear através de instrumento piblico de procuracio outorgando
poderes em instituicoes financeiras, drgios publicos e afins;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar a0 Conselho Fiscal os Relatérios de Desempenho Financeiro e Contabil, assim
como as operagdes patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os valores e documentos relativos a departa-
mento financeiro/tesouraria;

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, man-
tendo em dia a contabilidade.

Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer tipo, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracio totalmente comprovada;
Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econémico-financeira, sempre em
conjunto com o presidente;

Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva o numerario ¢ documentos relativos
a finangas, inclusive contas bancarias;

Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente assinado por
empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com os livros contibeis e
auxiliares, e documentagao correlata;

Providenciar no término do mandato da Diretoria: Certiddes Negativas de Débitos (CND’s),
com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS; Trabalhistas, Previ-
dencidrias e certiddes de Imunidade ou Isengio de Tributos geridos pela Receita Federal,
Estadual e/ou Municipal, e que sejam aplicaveis a ASPEC;

Depositar em estabelecimento bancario, em cont;'a de titularidade da ASPEC, as importancias

recebidas;
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XIV. Manter em caixa, se necessirio e por conveniéncia, para as despesas de pequeno valor, a

importancia de até 2 (dois) salirios-minimos, da qual prestara conta a Diretoria mensalmente.

XV. Assumir o mandato do presidente, em caso de vacincia e na falta simultinea dos Vice-Pre-
sidentes e Secretarios, nos térmos deste Artigo;

XVI.  Executar outras tarefas do trabalho de Financeiro/Tesouraria quando solicitadas pelo Presi-

dente.

Artigo 28. Com antecedéncia minima de 25 (vinte e cineo) dias da elei¢io, a diretoria criara uma Co-
missio Eleitoral, escolhida entre 03 (#4) associados, que nao sejam candidatos, com as seguintes

finalidades:

L. Elaborar as instrugoes gerais da eleicio,
I1. Controlar a votacio;
I11. Apurar os votos;
IV.  Publicar o resultado;
V. Afixar o resultado da eleicio;

VL. Resolver as demais questoes existentes

Artigo 29. Concluido os trabalhos do pleito e entregues todos os documentos e materiais utilizados

a diretoria, a Comissiao Eleitoral serd automaticamente dissolvida.

Artigo 30. O Eleito poderi tomar posse no dia da eleicio, porém seu mandato s6 iniciara no dia

posterior ao término do mandato anterior.

Artigo 31. Em caso de vacincia da presidéncia por qualquer motivo haverd a interrupgio dos man-
datos da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo inico: Ocorrido esse fato o Vice-Presidente ou demais substitutos legais, assume
o exercicio da presidéncia e providéncia a elei¢io para um novo mandato, no prazo de 90
(noventa) dias.
SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32. O Conselho Fiscal é o érgio de controle da ASPEC, que sera composto por 3 (rés)
membros titulares e um () suplente, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos Asso-

ciados integrantes da Assembleia Geral, conforme previsto no Artigo 17 — Inciso i, observando-se:

Parigrafo 1°. O Mandato dos membros do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da
Diretoria, observado o Artigo 21 §1°. deste Estatuto Social.

Paragrafo 2°. Em caso de vacincia um suplente assumiri o cargo até o término do mandato,
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Artigo 33. Compete a0 Conselho Fiscal:

L. Examinar, semestralmente, as contas, livro caixa, registros, balancetes contabeis e demais
documentos da ASPEC, emitindo parecer que serd anexado ao relatério da Diretoria,
observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade; além de opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil sobre as operagoes patrimoniais realizadas.

Il Analisar, os Balancetes mensais e as Demonstracoes Contabeis anuais compostas pelo
Balango Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, Demonstrativo do
Fluxo de Caixa e Demonstracio da Mutagio do Patriménio Liquido, e toda documen-
tagio do exercicio, opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e operacdes pa-
trimoniais realizadas, para fins de apreciagio;

IIT.  Notificar a diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar.

IV." Manifestar-se em todas as situacdes assim determinadas por este Estatuto Social, em
especial extraordinariamente i assembleia Geral, se detectar irregularidade ou desvirtua-
mento dos negocios da ASPEC;

V. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contibil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo parecer para a Diretoria;

VL. Organizar, para que se dé publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, relatério de
atividades e das demonstracées financeiras da organizagao, incluindo-se as certiddes ne-
gatvas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-os 2 disposi¢ao para exame de
qualquer associado, 6rgio da administracio publica e/ou regulador das politicas sociais.

Pardgrafo 1°. O parecer de que trata o Inciso VII se dard em 30 (trinta) dias, por escrito,
para apreciagdo da assembleia Geral.

Pardgrafo 2°. Reunir-se a, ordinariamente, a cada 6 (sezs) meses, durante as primeiras quin-
zenas de margo e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos e extraordinaria-
mente, sempre que necessario, por convocagio do presidente ou por 2/3 dos membros da
Diretoria da ASPEC.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (7ré5) reu-

nides consecutivas ou 06 (seis) alternadas serio consideradas como abandono de cargo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Art. 34. As fontes de recursos e/ou receitas serio constituidas pelas contribui¢des de associados e de
terceiros, (pessoas fisicas ou juridicas) bem como por legados, subvencdes ou auxilios de entidades pu-
blicas ou particulares, doacées, patrocinios e quaisquer pi‘oventos ou auxilio recebido, inclusive as
advindas do telemarketing; e o patriménio, pelos bens maveis, iméveis, veiculos, propriedade inte-

lectual, apolices, acdes e titulos que a Assoclagio possuir e vier adquirir ¢ de outras rendas
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trabalhos desenvolvidos pelos beneficidrios de suas atividades, sendo tais recursos ¢ eventual resul-

tado operacional aplicado integralmente na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucio-

nais da Associagio.

Paragrafo Unico: A ASPEC observaré os principios fundamentais de Contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade Especializada no Terceiro Setor, que dara publicidade ao relatério de
atividades e demonstracoes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdencia
Sacial € com o Fundo de Garantia do Tempo de Setvico — FGTS, colocando-os a disposicao para

exame de qualquer cidadio.

Artigo 35. Sio fontes de recursos:

1L Contribuicoes, mensalidades de associados, auxilios, subvencoes, convénios, doagoes e lega-
dos;
II.  Patrimoniais de pessoas fisicas e/ou juridicas;

I11. _Rendas de bens patrimoniais;
IV.  Promocgoes e eventos;
V.  Rendimentos de aplicagoes financeiras;
VI Subvengoes dos poderes piblicos Municipal, Estadual e Federal;
VIL.  Receitas provenientes de prestacio de servigos;
VIII. Aluguéis;
IX. Coletas realizadas em reunioes e/ou outras atividades;
X.  Outras especialmente atividades desenvolvidas com intengio especial de arrecadar

recursos financeiros.

Art. 36. I proibida a distribuigio de bens e/ou resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes ou
de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, forma ou pretexto, inclusive em razao de

desligamento, retirada ou falecimento de associado.

Art. 37. A alienagio hipoteca penhor, venda ou troca de bens patrimoniais da associagio somente
podera ser decidida por aprovacio da maioria absoluta da assembleia Extraordinaria convocada es-

pecialmente para tal fim.

Artigo 38. A ASPEC declara e se compromete, sob as penas da le:
I.  Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos ¢ o eventual resultado operacional integral-
mente no territorio nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;
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II.  Nao distribuira resultados, dividendos, bonificaces, participagoes ou parcela de seu pa-
trimonio, sob nenhuma forma ou pretexto;

I11. Nio perceberem os membros da diretoria, conselheiros, Associados, instituidores, ben-
feitores ou equivalente-s, remuneracio vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungoes ou atividades que lhe
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

IV.  Destinar, em caso de dissolu¢io ou extingio, o eventual patrimonio remanescente a en-
tidade congénere, dotada de personalidade juridica regular, com sede e atividades pre-
ponderantes no estado, preferencialmente no municipio de origem, inexistindo ambas
as possibilidades de uma entidade publica;

V. Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagio de clientela e nos
limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

VI.  Aplicar os recursos advindos dos poderes ptblicos em conformidade ao estabelecido

nos convenios e legislacao aplicavel.
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 39. O Exercicio Social tera a duragao de 01 (#7) ano, iniciando no dia 01 de janeiro e terminando

no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: No fim de cada exetcicio social, a diretoria fara elaborar, com base em escritu-

ragao contabil da Associagiao, um balango patrimonial e a demonstragio financeira do exercicio.

DA LIQUIDAGCAO

Art. 40. Em caso de dissolugio da Associacio, seu eventual patrimonio remanescente sera destinado
a outra entidade congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS) ou, na sua falta, a uma entidade publica, a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A di‘ssolugﬁo ou extingao da ASPEC somente se efetivara se tornar impos-
sivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagio da assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, apos a respectiva liquidagao nos termos do Artig
51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no Ineiso

IV,

Paragrafo Segundo: No caso de extingao, competira a Assembleia Geral Extraordinaria, deter-
minar o modo da liquidagao e nomear, se for o caso, um liquidante e o Conselho Fiscal para

funcionar durante o processo de liquidagio.
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Art. 41. Todos os bens patrimoniais da ASPEC estao exclusivamente a servico de seus objetivos
sociais e a Diretoria se responde e se obriga pela sua guarda, conservagio, administragao e pela correta

aplicacao de seus recursos.

Art. 42. Extinta a associagao, seus bens e haveres serdo doados a outra pessoa juridica de igual natu-
reza e que preencha os requisitos da lei 73.0719/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmao.

Art. 43. A extingio, fusio ou transformagio da associagio, somente poderi ser tomada por delibera-

cao de 2 (duas) Assembleia Extraordindria sucessiva, realizada com intervalo de 10 (deg) dias.

Art. 44. Toda proposta para alteragao do presente Estatuto s6 podera, se apresentada em Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com, pelo menos, 20 (vinte) dias de
antecedéncia.

Art. 45. A Instituigdo aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente

em territorio nacional e na manuten¢io e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 46. O Estatuto Social e suas alteragoes serao registrados juntamente com as Atas das Assembleia
Geral Ordinaria e extraordinaria, inclusive a de Fundagio da entidade, no Cartério de Registro Civil

das Pessoas Juridicas.

Art. 47. As atividades da Diretoria e do Conselho Fiscal bem como de voluntarios (sejam eles asso-
ciados ou ndo), nao serao remuneradas, sendo-lhes vedado auferir qualquer forma de receita ou pro-

vento em decorréncia de suas atividades nestes cargos.

CAPITULOV
DAS ELEICOES, RENUNCIA E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS.

Art. 48. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal deverio ser eleitos pela Assembleia Geral e

registrada na Secretaria da entidade até 5 (cneo) dias \teis aos seguintes cargos:

I. Presidente;
I1. Vice Presidente;

III. Tesoureiro;
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Pardgrafo 1°. Os eleitos tomario posse na mesma Assembleia da eleicao com registro de termos
em livros apropriados.

Paragrafo 2°. O voto sera secreto, por chapa, apés a identificagio do votante a mesa eleitora e
a assinatura dele na respectiva lista de eleitores.

Paragrafo 3°. Poderi, contudo, ser apurado o voto por aclamagio, se a Assembleia assim o
decidir, ou na hipotese de estar concorrendo apenas 01 (#z4) chapa as eleigoes.

Paragrafo 4°. Cabera recurso, interposto logo apds a proclamagio da chapa eleita, antes de sua

posse, e a Assembleia Geral procedera, de imediato, ao julgamento deste recurso.

Art. 49. Em caso rentncia de qualquer membro da diretoria ou conselho, o cargo sera preenchido

pelos suplentes quando houver.

Paragrafo Unico: O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretitia
da ASPEC; que no prazo de 60 (sessenta) dias no miximo, da data do protocolo, e o submeteri a

deliberagao da Assembleia Geral.

- CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS.

Artigo 50. A prestagio de contas observard os seguintes critérios de acordo com a e nova regula-
mentacao civil, regulamentada pelo Marco Regulatério nas Leis 13.019/2014, 13.102/2015,
13.204/2015 e suas atualizacoes.

I; Obedecer aos principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao Rela-
torio de atividades e demonstragoes financeiras, incluindo as Certidoes Negativas de
Débitos junto ao INSS, FGTS; Trabalhistas, Previdencidrias e certidoes de Imunidade
ou Isengio de Tributos geridos pela Receita Federal, Estadual ¢/ou Municipal, colo-

cando-os a disposicio para o exame de qualquer cidadao;

III. A realizagio de auditoria independente, nos casos previstos na legislacao;
Iv. De todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou admi-
nistre.
V. As prestagoes de contas deverao seguir a execugao do Plano de Trabalho e a realizacio

da Prestagao de Contas: Mensal, anual, julgamento das contas e recursos.

Artigo 51. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo Superavit
ou Déficit do Periodo obsetrvar-se-a o ano civil e a escrituracio de todos os atos e fatos contabeis
devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos previstos, de

acordo com as exigéncias legais.
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Pardgrafo tinico: Quando o término do mandato da Diretoria nao coincidir com o do ano
civil devera ser providenciado balango extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para os
balangos ordinarios, especificamente quanto aos prazos e demais obrigagoes previstas neste

Estatuto Social.

CAPITULO VII
DO VOLUNTARIADO

Artigo 52. A ASPEC podera organizar o trabalho voluntirio, para o atendimento de suas

finalidades institucionais.

Paragrafo unico: O trabalho voluntario sera disciplinado de Regimento Interno, devendo o
Voluntario firmar o competente “Contrato de Trabalho Voluntatio” e/ou “Termo de Voluntario”,

na forma da lei.

CAPITULO VIII
a DAS DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 53. As questdes controversas oriundas das eleicbes ou de atos de exoneragio de associados
e membros dos 6rgaos administrativos serdo observadas a ampla defesa e os contririos, bem como
o direito de recurso a Assembleia Geral. Sem efeito suspensivo, nos termos do art. 57 do Codigo

Civil Brasileiro — Lei Federal, n® 10.406/2002.

Artigo 54. A Associagio sera dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas

atividades.

Artigo 55. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisio de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um ter¢o) nas convocagoes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 56. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 57. A presente alteracio estatutiria da ASPEC foi aprovada na assembleia geral
extraordinaria do dia 20/12/2020.

Belo Hortizonte 20 de dezembro de 2020.
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